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V3c : outil précieux de developpement de vos compétences

Des obijectifs... Valuation 3C a été spécialement
développé pour  permettre
d’identifier les  déficits de

+ Evaluer pour développer les compétences des cadres compétences et inscrire les
et operationnels o salariés dans une démarche de
» Optimiser I'encadrement de proximité : managersjy rogres.

team-managers, tuteurs...
+ Piloter, superviser, suivre et contrdler la réalisation des
objectifs de montée en compétences

« S’inscrire dans une démarche Qualité ( ...vers 'outil.
Une démarche g|oba|e ™ . Une base de référentiels de
compétences
* Des critéres d’évaluation
v — ” o,bserva.blc'as et mesurablgs
M « L’association des besoins et des
anagement . . "
™ formations en fonction des objectifs
L ) Mesure, ana|yse d’amélioration
L oS et actions - Un affichage sous forme de tableaux
ceuvre . . . , .
correctives de bord individuels, équipes,
| graphiques...
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Vision Globale

Paramétrer, c’est-a-dire, lister et
saisir les conseillers, équipes,
compétences... : étapes
préalables avant la mise en
ceuvre des évaluations.

Ces outils accompagnent le
manager dans ses évaluations et
lui permettent de les inscrire
dans une processus de gestion
des données.

Les données sont
automatiquement traitées et sont
présentées sous forme de
tableaux de bord et graphiques
par individu, équipe, plateau,
centre.
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Parametrages

Conzeile

difier Conseil

Madifier Eqquipe

Competences,

Formations

Ohjectits centre

Remargues

tems [ Formations

Ohjectits plateau:

Gestion des competences
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Valuation 3 C

Evaluations /resulfats

Mouvelle valust

odifier Evalustion

Consulter moyenne
compétence ! equipe

COMparer moyenne

conzeilers ! équipe

Acguis F conzeiler

Acquiz fEguipe
Acouis
conseiler! niveau
Acouis

EQLipe ! niveau

Farmations [ Conseillers

Conseilers [ formation

Slafistinues

[elzle|z|=|a]e|s]|e

Conzseillers sous
ohjectif plateaul

Conzeillers sur
objectif plateaut

Conzeillers sous
ohjectif plateau?

Conzeillers sur
ohjectif plateau

Statiztiques ! Egquipe

moyvenne evaluations
plateausx

Statistigues du centre

Moyenne centre §
compétence

Zynthéze du centre

commuaicatian

Zastion hase

-}% Reinitialisation globale

_}% Reinitialisation partiells

Rattachement Tables

Rattachement Personnalisé
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L’utilisateur est guidé
dans la gestion de la
base (sauvegardes).

Cette page permet a chacun des utilisateurs
de conserver des commentaires personnels
consultables par tous.




Etapes de mise en oeuvre

1 - Etapes de mise en place

A - Définir et saisir les 6 compétences

B - Définir et saisir les critéres d’évaluation

C - Lister et saisir tous les moyens de progression mis a disposition

D - Etablir / saisir les correspondances entre criteres d’évaluation & actions correctives
E. Paramétrer les bases conseillers et équipes

F. Fixer les objectifs

G. Mettre en ceuvre une premiére évaluation

H. Analyser les données

I. Mettre en ceuvre les axes de formation et actions correctives

J. Mettre en ceuvre de nouvelles évaluations
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